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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Carlos Alberto Quintero Méndez
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9066696
Periodo: Marzo de 2026

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias

Se participd activamente en las jornadas de planeacion
pedagdgica, logrando el diseno y alistamiento del material
didactico y la configuracion del ambiente de aprendizaje
para las fichas 3467801,3467780 3473606.
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DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

02000072 FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA:

3 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 24/06/2016

Progiigl Fecha Fin Programa: El programa atn se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

Actualmente las fnrge de diferentes sectores productivos se encuentran interesadas en el

de ndientes a garannzar la seguridad y la salud de los trabajadores. La
mejora frente a este aspec:o ha sido ntre los como una que
garantiza la disminucion de costos operaclonales y el aumento en la competitividad

Este aspecto se encuentra soponado en disposiciones legales vigentes, que obligan a los
en el tema de Seguridad y salud en el
trabajo, en el que P adoptar medidas efectivas para la gestion de los
peligros y riesgos inherentes a la actividad econémica

En 2014, la Organizacién Interacional del Trabajo (OIT) calcul que los accidentes de trabajo y las
JUSTIFICACION: | Snfermedades profesionales causan mas de 2.3 millones de muertes anuales, de las cuales mas
de 850.000 son por accidentes de trabajo, y aproximadamente 2 millones son por enfermedades

Ademés de estas miieres se actima mie en 2010 hiha mas de 813 millones de
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Se participo en la elaboracion del disefio curricular de los
programas de formacién

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
fuene | FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Cédigo 9230-FP-O-XXX V1 2025

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo del Programa de Formacién: 2000072

e Competencia: Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y
técnica

e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
RAP1. Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.
RAP2.Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de intervencién
implementadas por la organizacién.
RAP3.Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién
RAP4.Controlar los peligros identificados de acuerdo con los producti dela
econdmica de la organizacién

Duracién de la guia: 40 horas
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Captura de pantalla de la guia de
aprendizaje.

Captura de pantalla del diseno

curricular

Se ejecuta la formacion de acuerdo a la planeacién y disefio
curricular de acuerdo a la programacion de las fichas 3467801
3467780y 3473606.

Captura de pantalla de una de las
sesiones formativas.
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PRIMER CONTACTO CON EL CLIENTE

Versin: 02

REGIONAL
VALLE
Empresa: OFIREDES Direccién: Calle 26 No 39 31
NIT 75073875-3 Teléfono: 2245694
i B e lacién de Fax:

inaria industrial. Se incluye en la |Celular: 3154115795
clase 3320, Inslalaclén especializada E — Mail: maoherra@hotmail.com
de maquinaria y il ial AA.:
No. de Emploados 10
Gremio: privado
Cédigo ClIU: 4329

Contacto: ROMEL HERNANDEZ Fecha: 02 de marzo 2026
Cargo: Gerente
NECESIDADES DEL CLIENTE
El cliente requiere un curso de f taria en fund: t del i
de gestion de seguridad y salud en el lraba]o Al Imente las i de
diferentes sectores productivos se encuentran interesadas en el desarrollo de
tividad: di ag izar |la seguridad y la salud de los trabajadores. La

mejora frente a este aspeoto ha sido reconocida entre los empleadores como una
estrategia que garantiza la disminucién de costos operacionales y el aumento en la

competitividad y maximizar las oportunidades
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL FUNCIONARIO

EIG te se a gesti las instalaciones del colegio Antonio Ricaute en
el corregimiento del overo con el sefior rector Marco Antomo Roldan, cuando se requiera
en las instalaciones de la emp de p internet y gestionar con el

punto vive digital con la alcaldia que garantlzan la formacion a los futuros aprendices
de la complementaria.
Informacién que suministro para su|Realizado por: Carlos Alberto Quintero
correspondiente  andlisis  técnico  y|Méndez

econdmico y valoracion de la posibilidad de [ Area: Instructor

realizar un anteproyecto. Firmado:

COPIAS A:

% Accesibilidad: es necesario investigar

3 Concentracion

Captura

documentos para la creacion de las

fichas
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Se realiza juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa de formacion.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Captura de pantalla de los juicios
evaluativos en alguna de las fichas.

Se realizd la gestion administrativa en el sistema de informacion
institucional, verificando la correcta asociacion de los
aprendices a sus rutas de formacion. Asimismo, se efectud el
registro oportuno de los juicios evaluativos para los grupos
asignados y se comunicaron formalmente a la Coordinacién
Académica las novedades y hallazgos identificados en el proceso
de seguimiento

Captura de pantalla de la asignacién
de la ruta de aprendizaje de una dela
fichas.
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Aln no se han asignado actividades que permitan cumplir con
este objetivo contractual.

Aln no hay evidencias acorde a las
metas del objeto contractual.

Aln no se han asignado actividades que permitan cumplir con
este objetivo contractual.

Aln no hay evidencias acorde a las
metas del objeto contractual.

Aln no se han asignado actividades que permitan cumplir con
este objetivo contractual.

Aln no hay evidencias acorde a las
metas del objeto contractual

Aln no se han asignado actividades que permitan cumplir con
este objetivo contractual.

Aln no hay evidencias acorde a las
metas del objeto contractual




